Darbaspéka noma un piemérojamie nodokli

Liga Treilone, SIA “Leinonen”, vecaka nodoklu konsultante

iedzivotgju ienakuma nodoklis personala vadiba nodokli darba attiecibas

Sobrid, kad vérojams darbaspéka deficits, darba devéji ir spiesti meklét
alternativus risinajumus darbinieku piesaistiSanai, un viena no iesp&jam ir
darbaspéka noma. Tas lauj piesaistit papildu darbiniekus tajos brizos, kad
uznémumam tas ir nepiecieSams. Ar kadiem nodokliem jarékinas, nomajot
darbinieku?

Lidzautore: Sigita Zvejniece, SIA "Leinonen" juriste

Personala nomas jautajumi ir noteikti likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli"
(likums par IIN) 17.*panta 1.-3.dala.

Kas ir darbinieku noma?

Atbilstosi likuma par IIN teiktajam par personala nomu uzskata personala
iznomataja (Latvijas nerezidents, kam nav pastavigas parstavniecibas Latvija)
darbinieku nosutiSanu apmaina pret atlidzibu stradat Latvijas rezidenta vai

nerezidenta pastavigai parstavniecibai Latvija vai arvalstis.

Par personalu (darbinieku) uzskata fiziskas personas, kuras piesaista (nodarbina
personala) iznomatajs, lai veiktu darbu personala nomnieka laba neatkarigi no ta,
vai starp fizisko personu un personala iznomataju pastav darba attiecibas.
Iznomatais personals var but gan Latvijas rezidenti, gan nerezidenti, un Saja

gadijuma tie uzskatami par darba néméjiem.

Personala nomnieks var but gan Latvijas uznémums, gan arvalstu uznémuma
pastaviga parstavnieciba Latvija. Personala nomnieks ir uzskatams par darba
devéju.

Lai darbinieku nosutiSanu uzskatitu par personala nomu, jaizpildas $adiem

nosacijumiem:

e personala nomnieks atbild par darba vadibu, uzraudzibu vai darba

rezultatu;
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e personala nomnieks nosaka darbinieku skaitu un nepiecieSamo
kvalifikaciju;

e personala integracija personala nomnieka uznémuma. Integracija
uznémuma ir darba vietas, atputas vietas esiba, darbiniekam ir pienakums
ieverot ieksejas kartibas noteikumus;

e personala nomnieks ir nodroSinajis darbinieku ar lielako dalu darba izpildei
nepiecieSamajiem materialiem, lidzekliem;

o atlidziba par personala nomu tiek aprékinata, pamatojoties uz darbinieka

paveikto darbu un vai nostradato laiku.

Janem veéra, ka pazimes tiek izvertétas ne tikai péc juridiskas formas, bet péc
attiecibu batibas. Turklat pietiek tikai ar vienu pazimi, lai varétu uzskatit, ka ir

notikusi personala noma.

Personala noma nodoklu likumu izpratné ir tad, kad arvalstu uznémums nosuta
darbinieku uz Latvijas uznémumu, par pakalpojumu izrakstot rékinu, savukart
Latvijas uznémums veic samaksu par sanemto pakalpojumu un veic nodok|u

maksajumus Latvija par nomatajiem darbiniekiem.

Juridiskas darba attiecibas var arT nepastaveét ne starp personala iznomataju un

darbinieku, ne personala nomnieku un darbinieku.
Vai Latvijas uznémums nedrikst iznomat?

Ne visos gadijumos darbinieku nosutiSana stradasanai cita uznémuma laba bus
uzskatama par darbinieku nomu. Pieméram, Latvijas uznémums, kurs ir sanémis,
nosuta darbinieku stradat uz citu Latvijas uznémumu, uznémumi sava starpa
slédz pakalpojuma ligumu par darbinieka nomu. Saja situacija par nodok|u
samaksu no darba algas, ka arT par zinojumu iesniegSanu Valsts ienémumu
dienestam (VID) joprojam ir atbildigs pirmais uznémums, jo Sis modelis nav
uzskatams par personala nomu nodoklu likumu izpratné. Tomér atbilstosi Darba
likuma (DL) 7.panta 4.dalai personala nomnieks ir atbildigs par darba veikSanai

nepiecieSamo resursu nodrosinasanu.

Sajos gadijumos janem véra, ka DL regulé darbinieka tiesibas Latvija un
darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sniedzéju pienakumus. Darbaspéka

nodroS$inasanas pakalpojuma sniedzéjs ir Latvija registréts komersants, kas
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sanémis Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) licenci darbaspéka
nodroSinasanas pakalpojuma sniegSanai. Komersantam, lai sanemtu licenci,
nedrikst but nodoklu un valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu
(VSAQI) paradu, ka art beidzama gada laika nedrikst bat konstatéti

administrativie parkapumi darba tiesibu joma.

Ipasi janem véra, ka Latvija registrétie komersanti, kuri sanémusi atbilsto$o
licenci, ir paklauti regularam parbaudém, tostarp biroja parbaudei. NVA
parbaudeés tiek konstatéts, vai komersants ir atpazistams (t.i, vai izvietota
atbilstoSa reklamas plaksne ar noradi uz darbibas veidu, vai komersants ir
sastopams biroja, vai tiek izmantoti NVA iesniegtie ligumu paraugi, vai ir izveidots
darbinieku stdzibu Zurnals). Sadas parbaudes apgritina darbu tiem
komersantiem, kas sniedz pakalpojumu, izmantojot tieSsaistes platformu un
operéjot ar e-dokumentiem, tapéc, nemot vera valsts sistemu modernizaciju,
normativajiem aktiem jatiek uzlabotiem un mainttiem. Sobrid NVA atlauj parbaudi
iziet komersanta pilnvarotajam personam, ja tam ir pilna pieeja visiem

pakalpojuma sniedz€&ja dokumentiem.

Tapat janem véra jaunie DL grozijumi, kas stajas spéka 2022.gada 1.augusta un
paredz, ka darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sniedz€js ka darba devéjs
pirms paredzétas darbinieka norikoSanas veikt darbu pakalpojuma sanémeéja
laba un vadiba (tiklidz tas zinams) rakstiski informé darbinieku par darbaspéka

nodrosinasanas pakalpojuma sanéméju.
ledzivotaju ienakuma nodoklis un parskati

Saskana ar likuma par IIN 17%.panta 3.dalu personala nomnieks aprékina
iedzivotaju ienakuma nodokli (1IN) par iznomata personala ienakumu,
pamatojoties uz personala iznomataja iesniegtu dokumentari apliecinatu
informaciju, kas lauj identificét iznomato personalu (vardu, uzvardu, dzim$anas
datumu, pastavigo dzivesvietu vai nodoklu maksataja registracijas numuru, vai

citas zinas), darba samaksu un citu informaciju par gato ienakumu.

Nodokla aprékina tiek nemtas véra VSAOI, ka arT péc batibas Iidzigi citu Eiropas
Savienibas (ES) dalibvalstu vai Eiropas Ekonomikas zonas valstu normativajos
aktos noteiktie maksajumi, ja to samaksu apliecina arvalstu nodoklu

administracijas apstiprinats dokuments.
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Ja personala iznomatajs nevar nodroS$inat ar detalizétu informéaciju par iznomata
personala ienakumu vai nav konkréti identificgjis, cik katrs darbinieks ir sanémis,
tad par ienakumu tiek uzskatits personala nomnieka kopé&jais maksajums
personala iznomatajam. Nosakot katra darbinieka ar nodokli apliekamo
ienakumu, tiek uzskatits, ka $is fiziskas personas ir guvusas ienakumu vienadas

dalas no personala iznomatajam izmaksatas atlidzibas.
Piemérs

Personala nomnieks ir sanémis pakalpojuma rékinu par augusta sniegto
personala nomas (2 darbinieku) pakalpojumu 10 000 EUR apméra, nenoradot
detalizétu informaciju par algu katram darbiniekam. Personala nomnieks rékina
summu izdala ar darbinieku skaitu, pienemot, ka katra darbinieka ienakums ir
bijis 5000 EUR.

Sanemtajam ienakumam visparéja kartiba tiek piemérota IIN likme 23% apmeéra,
un IIN iemaksa vienotaja nodoklu konta lidz 23.datumam nakamaja ménesi péc

ienakuma izmaksas.

Ja darbinieks ir iesniedzis algas nodokla gramatinu, pieméro IIN likmi 20%
apmeéra. Tomer, ja fiziska persona ir nerezidents, tad ta ienakumam tiks
piemérota IIN likme 23% apmeéra. Savukart nerezidenta ienakumiem virs 78 100

eiro gada piemeéro IIN likmi .

Nakamaja meénesi (péc ienakuma izmaksas ménesa) lldz 15.datumam personala
iznomatajam jaiesniedz VID pazinojums par fiziskai personai (rezidentam)
izmaksatajam summam, noradot ienakuma veidu "lznomata personala

ienakums" un zinu kodu 1043.

Ja darbinieks ir nerezidents, VID iesniedzams parskats par fiziskas personas-
nerezidenta gutajiem ienakumiem un samaksato nodokli Latvijas Republika,

noradot iendkuma veidu "Darba alga" un zinu kodu 15.
Piemérs

Latvijas uznémums noslédz ligumu par viena darbinieka, Lietuvas rezidenta,

nomu no Lietuvas uznémuma. Liguma atrunatas ikménesa darbaspéka izmaksas



ir 1500 EUR. Nerezidents nav sanémis A1 sertifikatu no Lietuvas atbildigas

iestades, tapéc VSAOI tiek aprékinatas Latvija.
Nodoklu aprékins ir Sads:

e ménesa apliekamais ienakums: 1500/ 23,59% = 1213,69 EUR;
e 1IN: 1213,69 x 23% = 279,15 EUR;

e darba néméja VSAOI dala: 1213,69 x 10,59% = 128,53 EUR;

e darba devéja VSAOI dala: 1213,69 x 23,59% = 286,31 EUR;

e |IN no VSAOI dalas: 128,53 x 20% = 25,71 EUR;

e maksajamais IIN: 279,15 - 25,71 = 253,44 EUR.

Piemérs

Latvijas uznémums noslédz ligumu par darbinieka nomu, Latvijas rezidentu.

Liguma atrunata ikménesa darba samaksa ir 700 EUR.
Nodoklu aprékins ir Sads:

e ménesa apliekamais ienakums: 700/ 23,59% = 865,13 EUR;
o 1IN: 865,13 x 23% = 198,98 EUR,;

e darba néméja VSAOI dala: 865,13 x 10,59% = 91,62 EUR;

e darba devéja VSAOI dala: 865,13 x 23,59% = 204,08 EUR;

e [IN no VSAOI dalas: 91,62 x 20% = 18,32 EUR;

e maksajamais IIN: 198,98 - 18,32= 180,66 EUR.

VSAOI un parskati

Saskana ar likumu "Par valsts socialo apdroSinasanu" darba deveéjs ir arvalsts
nodoklu maksataja iznomata personala nomnieks, kas pats nodarbina darba
némeéju vai apmaksa darba néméja darbu. Tadejadi VSAOI objekts ir viss

iznomata personala ienakums.

Personala nomnieks rikojas tapat, ka uzsakot parastas darba attiecibas. Par
darbinieka pienemsanu darba jazino VID ne vélak ka vienu stundu, pirms vins
uzsak darbu, iesniedzot zinas par darba néméju ar zinu kodu 11. Aprékinot
VSAOI, pieméro darbinieka statusam atbilstoSo VSAOI likmi, proti, visparéja

kartiba, sasniedzis pensijas vecumu vai noteikta invaliditate.
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Darba devéja zinojums atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem

Nr.827 "Noteikumi par valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veicéju
registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam
iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli" iesniedzams [1dz nakama ménesa
17.datumam, savukart VSAOI iemaksas parskaitamas Iidz 23.datumam. Kad
darba attiecibas tiek partrauktas, tris darba dienu laika darba devéjs iesniedz

zinas VID par attiecibu partraukSanu.

Ja nerezidents ir sanémis A1 sertifikatu, kas apliecina, ka socialas iemaksas tiks
veiktas cita ES valsti, nevis Latvija, tad VSAOI masu valsti nav javeic, — lidz ar to
VID netiek iesniegtas ar1 zinas par darba néméju un ikméneSa darba devéja

zinojuma darbinieks netiek noradits.
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